
秦皇岛开发区美铝合金有限公司

现代奴隶制声明

秦皇岛开发区美铝合金有限公司是一家是从事加工、生产、制造

汽车工业用铝合金材料的科技型企业，拥有 130 名员工。主要产品有

铸造铝合金锭、铸造铝合金液和铝合金棒等三大类，总生产能力 16

万吨。公司秉承尊重人权、公平对待每一位员工，以及维护供应链的

透明度和道德标准。公司深知现代奴隶制，包括人口贩运、强迫劳动、

童工和债务奴役等，是对人类尊严的严重侵犯，也是全球性的挑战。

作为一家负责任的企业，我们致力于在业务运营中尊重人权，积极预

防和打击现代奴隶制行为。

本声明旨在阐述秦皇岛开发区美铝合金有限公司为解决现代奴

隶制所采取的具体行动和承诺。声明作为独立文件，根据公司的业务

发展和外部环境的变化，每年进行审查和更新，以确保其持续有效性

和适用性。

一、集团及公司已制定并公开了相关人权管理制度，该类制度明确禁

止任何形式的涉及现代奴隶制的活动，并规定了对违反行为的零容忍

态度。公司高层领导团队全力支持并推动反现代奴隶制工作，确保该

议题纳入公司战略规划和日常运营中。

二、公司通过员工尽职调查和员工满意度调查等方式，定期进行现代

奴隶制风险评估和进行风险点的识别。并识别供应链、业务合作伙伴

及运营地区中可能存在的风险点。



三、针对高风险供应商和合作伙伴实施严格的尽职调查，包括但不限

于审查其劳工政策、工作条件、供应链管理实践等，以确保符合反现

代奴隶制标准。

四、定期对内部及外部（供应商）进行反现代奴隶制培训，包括识别

现代奴隶制迹象、报告机制及法律法规要求，增强员工的意识和责任

感等。

内部培训内容，主要面向公司员工，具体培训内容可能包括以下几个

方面：

1）现代奴隶制基础知识：

包括现代奴隶制的定义与概念，涉及的法律法规及案例分析等。

2）风险评估与识别：

通过问卷调查、访谈等风险识别方法识别潜在的风险。建立预警机

制，让员工了解如何及时报告和应对潜在风险，鼓励员工遵守法律

法规和道德规范。

3）投诉举报：

鼓励员工积极举报任何可能存在的现代奴隶制问题，对公司内部的

投诉管理机制进行普及告知培训。

外部培训内容：

外部培训主要面向供应商和合作伙伴，旨在提高其对现代奴隶制的认

识和合规能力，同外部关联方签订相关方告知书，告知公司已申请通

过 ASI 的认证并对供应商的社会责任进行要求。定期根据文件要求对

供应商进行监督审核及调查报告以及承诺的形式，确保供应商包括劳



动用工、工作环境、薪酬福利等方面的具体操作合规要求。

通过内部和外部培训，全面提高员工和供应商的现代奴隶制意识和合

规能力，从而有效预防、识别和应对潜在风险。

五、现代奴隶制可能潜藏于我们的供应链和业务运营中，特别是在原

材料采购、生产制造、物流运输和销售等环节。为了有效应对这些风

险，我们采取了以下措施，定期审查供应链和运营活动中现代奴隶制

风险的变化情况，确保及时应对新出现的风险。

六、我们制定了详细的社会责任调查程序，包括审查供应商的资质、

信誉和合规记录，以及进行现场考察和访谈等。对于存在疑虑的供应

商，我们将进行深入的调查，并采取相应的纠正措施。

七、一旦发现供应链中存在现代奴隶制问题，我们将立即启动补救程

序，包括要求供应商立即整改、终止合作、向相关监管机构报告等。

同时，我们将积极协助受害者寻求法律援助和赔偿。

八、公司为解决现代奴隶制而采取的行动。

员工方面：定期对员工进行关于现代奴隶制的培训和教育，提高他们

对人权和道德标准的认识和尊重。同时，我们鼓励员工积极举报任何

可能存在的现代奴隶制问题。

供应链方面：积极推动供应链的透明度建设，与供应商建立长期合作

关系，共同致力于消除现代奴隶制。我们要求供应商定期向我们提供

其遵守法律法规和道德标准的情况。

九、本声明及后续年度报告将详细披露我们在反现代奴隶制方面的承

诺，接受公众监督。



未来一年公司将不断优化风险评估体系，提高风险评估的准确性和有

效性。同时加强对高风险地区的监测和管控。与供应商建立更加紧密

的合作关系，共同推动供应链的可持续发展，鼓励供应商采取更加环

保的生产方式，提高产品质量和服务水平。加强内部管理和监督力度，

确保各项措施得到有效执行。

十、公司建立投诉机制设立专门的举报热线和邮箱，鼓励员工、供应

商、客户及社会各界人士报告疑似现代奴隶制行为，确保信息畅通无

阻。

秦皇岛开发区美铝合金有限公司深知反现代奴隶制是一项长期

而艰巨的任务，我们将持续努力，与所有利益相关方携手合作，共同

推动构建一个没有现代奴隶制的世界。我们坚信，通过我们的不懈努

力，能够为实现这一目标贡献重要力量。
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